   РОБОТА  ДОШКІЛЬНОГО  ЗАКЛАДУ
МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ
Підвищення рівня фахової  майстерності педагогів

	№
з/п
	Зміст
	Форма роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Вивчати та впроваджувати в практику роботи дошкільного навчального закладу методичні рекомендації обласного, районного відділів освіти, Міністерства освіти і науки України.
	міні-доповіді
самоосвіта
	протягом року

	Директор
Тютюнник
О.І.
	

	2
	Брати активну участь у:  
· роботі районних методичних об’єднань;   
· семінарах; 
· конференціях;
· семінарах завідувачів; методичних об’єднаннях вихователів груп:  
· молодшого віку; 
· старшого віку; 
· музичних керівників.  
	
	згідно за планом управлін
ня освіти
	Тютюнник
О.І.
	

	2
	Заслухати звіти вихователів про самоосвіту.
	доповіді
	раз на місяць
	пед. працівн.
	

	3
	Знайомити з новинками науково-методичної  літератури, періодичних видань з їх наступним обговоренням щодо впровадження в практику роботи
	опрацювання, самоосвіта
	1 раз на квартал
	Тютюнник
О.І.
	

	4
	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової майстерності педагогів:
забезпечити до курсовими і після курсовими завданнями педагогів, які будуть відвідувати курси  при КВНЗ «ХАНО».
	
	упродовж року
	Тютюнник
О.І.
	

	6
	З метою підвищення фахової майстерності педагогів та якості освітнього процесу:
 - проводити взаємовідвідування занять та режимних процесів між вихователями паралельних груп;
- спільно розробляти конспекти  занять з блочно-тематичного планування за програмою виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина», виготовляти  дидактичні  посібники, дидактичний  матеріал, тощо.
- систематично проводити «педгодини», спрямовані на визначення системи педагогічних впливів, що забезпечують підвищення якості освітнього процесу згідно вимогам Базового компоненту дошкільної освіти;
- створити на заняттях і в повсякденному житті мікроклімат педагогіки співробітництва;
	взаємовідвідування
календарні плани
консу
льтації, 
зошит
підвищення фахового
рівня 
взаємо відвідування занять, реж. моментів
	упродовж року

	Тютюнник
О.І.
вихователі
вихователі
  вихователі 
дошкільних груп
вихователі
Тютюнник
О.І.
вихователі
	


Консультації

	№
	Зміст роботи

	Термін 
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1 
	 Інтеграція освітнього процесу в дошкільному закладі. 
	 09.2018 
	Директор
Тютюнник
О.І.
	

	 2 
	 Вплив батьківських настанов на розвиток дитини.
	 10.2018 
	психолог
	

	 3 
	 Рухова активність дітей на свіжому повітрі. 
	 11.2018 
	вихователі
	

	 4 
	Конфлікти в дитячому садочку та шляхи їх вирішення
	 12.2018 
	психолог
	

	 5 
	 Переваги освітнього процесу з ІКТ 
	 01.2019 
	вихователі
	

	 6 
	 Дитяча істерика. Алгоритм дії
	 02.2019 
	психолог
	

	 7 
	 Міні-заняття як форма організації мовленнєво-розвивальної діяльності дошкільників 
	 03.2019 
	вихователі
	

	 8 
	 Пошуково-дослідницька діяльність дітей у природі як технологія пізнавального розвитку. 
	 04.2019
	вихователі
	

	 9 
	 Попередження жорстокого поводження з однолітками 
	 05.2019 
	психолог
	

	 10 
	 Індивідуальні :
 - з питань підготовки до розваг та свят;
 - з питань планування освітньої роботи з дітьми;
 - з питань самоосвіти;
 - з питань підготовки до педагогічних рад;
 - з питань підготовки до методичних об’єднань;
 - з питань підготовки колективних переглядів занять
; - з питань проведення занять та режимних моментів;
 - за запитом педагогів. 
	 протягом року 
	Тютюнник
О.І.
	


